
 

 
 

 

Parité homme&femme 5 Parité obligatoire 

Répartition 
équilibré/représentative 
classes d’âges 

3 Si représentative :  
6 de - 30 ans, 3 de 30-44 ans, 4 de 45-59 ans, 7 de 60 ans et + 

Répartition entre 
collèges 

4 Devra tendre à :  
7 développement économique 
5 associatifs + 3 citoyens « lambda » 
5 « experts » 

Diversité à l’intérieur 
des collèges 

2 Rechercher une diversité de profil tel que :  
- collège dvp éco : entrepreneurs et personnes issues du monde 
économique, de l’économie sociale et solidaire, du monde agricole, de la 
conchyliculture, du tourisme … 
- collège sociétal : membres de la vie associative, culturelle, sportive, du 
monde éducatif, habitants, usagers ou citoyens 
- collèges personnes qualifiées : « experts » habitants du territoire, 
issues des milieux scientifiques, du patrimoine, de l’environnement, les 
anciens élus ou anciens techniciens des collectivités territoriales ou des 
services de l’Etat… 

autre 1 libre 

  5 : obligatoirement / 4 : idéalement / 3 : souhaité / 2 : envisageable / 1 : peut apporter un plus 
 


